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FORMATION POUR ADULTE SUR LA TRANSMISSION DU
PATRIMOINE CULTUREL ET DU CADRE DE VIE

MODULE 4: GESTION

RESUME

Il est nécessaire de bien comprendre et appliquer les principes
de gestion financiere pour diriger une entreprise, méme de
petite taille.

De plus, certaines compétences sont requises afin de
développer votre propre activité ou d'obtenir un emploi dans
Toute personne déja engagée dans une | |e secteur du tourisme.

activité autour du patrimoine et du | Dans ce module, vous apprendrez 'importance d’une étude de
tourisme, ou souhaitant développer ce | marché, les différentes étapes d'un plan d’activité et comment

PARTICIPANTS

Adultes, adultes peu qualifié,
demandeur d’emploi, adultes
handicapés.

type d’activité. améliorer vos compétences professionnelles.
PREREQUIS ACTIVITES
Aucun - Evaluation des besoins du marché

‘ - Développement d’un plan de communication
NIVEAU A LA FIN DU MODULE - Développement d’un plan d’activité
Niveau 4
DUREE COMPETENCES
15 hours - Planifier les différentes étapes de son projet

- Comprendre ce qu’est un bilan comptable

VALIDATION - Comprendre les points importants d’un prévisionnel des flux
Attestation de fin de formation de de trésorerie
I"UESS - Développer son savoir-étre
colTt
Gratuit METHODES PEDAGOGIQUES ET TECHNIQUES

Formation en ligne sur une plateforme dédiée
Accessible 24h/24

INSCRIPTION Les cours peuvent contenir des documents au format
Le dossier d’inscription doit étre pdf/word/ppt, des liens vers des sites internet ou des réseaux
demandé a I'UESS. sociaux, des ateliers, des conférences, des exercices.

Les participants doivent étre majeurs.

DISPOSITIF D’EVALUATION

CONTACT Chaque évaluation compte pour la note finale:
Email : formation@uess.fr - Rencontre avec des professionnels
Tel : 04.92.72.50.68 - Etude de cas

- Questionaire a visé professionnelle a la fin du module
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PROGRAMME MODULE 4 / GESTION

ETUDE DE MARCHE L'importance d’une étude de marché
Les étapes d’'une étude de marché :
Définition du probleme
Recherche d’informations
Collecte des données
Analyse des données
Présentation
Adapter I'offre a I'étude de marché :
Clients
Concurrences
Partenaires
Produits
Distribution
Localisation
COMPETENCES ENTREPRENEURIALES Autonomie
Flexibilité
Gérer le stress
Faire preuve d’initiatives
Comportement en milieu professionnel
Auto-évaluation de ses compétences
RESEAU Importance du travail en réseau
Les techniques de travail en réseau
Recommandations pour travailler efficacement

en réseau

TROUVER UN NOUVEL EMPLOI Quelles étapes pour trouver un nouvel emploi
Préparer son CV

PLAN D’ACTIVITE Définitions

Les grandes étapes

Le compte de résultats

Le prévisionnel de dépenses

Le bilan comptable

Comment réduire les dépenses
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